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№ 1712
２面

・
第
31
回

母
と
女
性
教
職
員
の
会

兵
庫
県
集
会

基
本
的
人
権
と
し
て
の｢

自
己
決
定
権｣

を
大
切
に

子
ど
も
た
ち
に
平
和
な
未
来
を

―
ひ
ろ
げ
よ
う

つ
な
が
ろ
う

と
も
に
生
き
る
地
域

他
県
の
報
告
に
、
今
後
兵
庫
で
の
と
り
く
み
を
再
確
認

で
き
た
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
。

員
が
早
く
ベ
テ
ラ
ン
の
域
に
達

す
る
手
だ
て
と
し
た
い｣

と
語
っ

た
。(

要
旨
掲
載)

引
き
続
き
山
本
春
枝
さ
ん

(

日
教
組
・
養
護
教
員
部
長)

か
ら
中
央
情
勢
報
告
。
パ
ネ
ル

デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は
、
各

単
組
か
ら｢

フ
ッ
化
物
洗
口｣

｢

健
康
診
断
の
追
求｣

｢

組
合｣

｢

養
護
教
諭
の
専
門
性｣

な
ど

の
報
告
を
も
と
に
、
質
問
や
意

見
交
換
が
行
わ
れ
た
。

◆

２
月
23
日(

土)

ラ
ッ
セ
ホ
ー

ル
で
、
日
教
組
近
畿
ブ
ロ

ッ
ク
養
護
教
員
部
交
流
学
習
会

が
行
わ
れ
、
２
８
３
名
が
参
加

し
た
。

全
体
会
で
は
、
大
谷
尚
子
さ

ん

(

聖
母
大
学
教
授)

が

｢『

保
健
室
の
先
生』

と
い
わ
れ

る
私
た
ち
の
仕
事
と
そ
の
意
味｣

と
題
し
た
講
演
で｢『

養
護』

と
は
何
か
を
も
っ
と
現
場
の
先

生
に
知
っ
て
も
ら
い
た
い
。
現

職
者
の
実
践
に
は
、
必
ず
根
拠

と
な
る
理
論
が
あ
る
は
ず
。
養

護
学
を
体
系
化
し
て
、
若
い
教

兵教組の教育文化・社会貢献事業 車車
椅椅
子子
1144
台台
、、
福福
祉祉
自自
動動
車車
２２
台台
をを
寄寄
贈贈

第42回
日教組近畿ブロック
養護教員部交流学習会

心
に
火
を
つ
け
る

養
護
教
諭
を
め
ざ
す

大谷尚子さん (聖母大学教授)
養護教諭のあり方を改めて考えな
おす機会となった｡ (参加者感想)

入職 30歳 40歳 50歳 退職

死亡保障 家族が増えたら保障額も増やしましょう！
子どもの独立にあわせ
保障額を減らします｡

団体生命共済
独身時代

死亡保障は最低限

配偶者の収入を
考慮・住宅ローン
の団信保険を考慮

新・終身共済
300万円～500万円 1,000万円 3,000万円～5,000万円 1,000万円～2,000万円 300万円～500万円

医療保障 若い頃は事故やケガに､ 40歳を
すぎたら生活習慣病にご注意！

１年ごとに契約内容を見直せます

医療共済 スタンダードで保障充実 配偶者・子どもも加入
80才まで継続OK！

＋生活習慣病オプション

＋女性特定疾病オプショ

ンで保障をさらに充実入院月額5,000円～10,000円

＋ガン診断特約
でガン対策を

教職員共済生活協同組合兵庫県支部
〒650-0004 神戸市中央区中山手通４丁目10番８号 ラッセホール４Ｆ

電話 078－221－9730 FAX 078－221－1199
自動車事故受付専用電話 0120－492509

どれくらい必要？ 共済加入事例
ライフサポートカレンダーのように､ 必要な保障やその金額は年令や家族の構成・
収入・持ち家の取得などによって変化します｡ ですから当然個々人によって保障
内容は異なり､ またライフサイクルの変化にあわせ､ 保障内容も見直していかな
ければなりません｡ 教職員共済生協の共済の多くは１年更新ですから､ 毎年保障
内容の見直しが可能です｡ 常に適切な保障を保つためにも､ 年に一度の更新時期
には必ず保障内容をチェックしましょう！

友
情
号
の
出
発
の
前
、
参
加
者
が
見
守
る
な
か
く
す
玉
が
割
ら

れ
歓
声
が
わ
い
た
。(

ラ
ッ
セ
ホ
ー
ル
玄
関
前
で
、
３
月
２
日)

３
月
２
日

(

日)

ラ
ッ
セ

ホ
ー
ル
で
、
07

年
度
教
育
文
化

・
社
会
貢
献
事

業｢

車
椅
子
・

福
祉
自
動
車
寄

贈
式｣

が
、
兵

庫
県
教
職
員
組

合
主
催
、
兵
庫

県
学
校
厚
生
会

協
賛
で
お
こ
な

わ
れ
、
障
害
者

施
設
と
各
支
部

代
表
、
福
祉
事

業
に
協
力
し
て

い
た
だ
い
た
人

た
ち
１
１
０
名

が
参
加
し
た
。

｢

ス
イ
ー
ト

＆
ク
ラ
フ
ト
工

房
錦
城
の
園｣

に
友
情
号
第
１
１
３
号
、｢

し

い
の
実
作
業
所｣

に
友
情
号
第

１
１
４
号
の
福
祉
自
動
車
が
贈

ら
れ
た
。
三
木
市
特
別
支
援
教

育
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
佐
藤

豊
さ
ん
か
ら｢

障
害
者
自
立
支

援
法
で
、
障
害
の
あ
る
人
の
地

域
で
の
当
た
り
前
の
暮
ら
し
が

危
う
く
な
っ
て
き
て
い
る
。
友

情
号
は
大
切
に
使
わ
せ
て
い
た

だ
き
、
そ
の
光
景
や
、
作
業
所

で
の
と
り
く
み
の
よ
う
す
を
、

教
育
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
な
ど
で

紹
介
し
ま
す｣

と
お
礼
の
メ
ー

ル
が
届
い
た
。

車
椅
子
は
、
澤
田
み
ゆ
さ
ん

ら
14
人
に
贈
ら
れ
た
。
代
表
し

て
、
北
山
翔
希
さ
ん(

中
学
１

年)

か
ら｢

あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
こ
の
車
椅
子
を
使
う

こ
と
で
、
こ
れ
か
ら
の
学
校
生

活
を
よ
り
充
実
し
た
も
の
と
し
、

自
分
に
自
信
を
持
ち
、
人
生
の

目
標
を
見
失
わ
ず
に
こ
れ
か
ら

も
頑
張
っ
て
い
き
た
い｣
と
お

礼
の
言
葉
が
あ
っ
た
。

今
年
度
か
ら
労
働
組
合
の
社

会
貢
献
と
し
て
、
多
く
の
教
職

員
の
協
賛
金
に
よ
っ
て
運
営
。

泉
書
記
長
は
経
過
報
告
で｢

福

祉
事
業
支
援
事
業
に
19
施
設
か

ら
の
申
請
が
あ
り
、
こ
の
事
業

に
対
し
、
引
き
続
き
多
く
の
方

か
ら
の
大
き
な
期
待
が
寄
せ
ら

れ
て
い
る
こ
と
を
感
じ
た｣

と

語
っ
た
。

さ
ら
に
、
今
年
度
よ
り
の
新

事
業
と
し
て
、
児
童
養
護
施
設

等
へ
の
支
援
事
業
は｢

神
戸
少

年
の
町｣

｢

善
照
学
園｣

の
２

施
設
に
支
援
し
た
。

第
１
２
９
回
定
期
大
会
・
討
論
よ
り

豊
岡
・
森
戸

卓
也

｢

や
っ
た
ー
、
や
っ
た
ー｣

と
い
う
喜
び
の
声
。
た
ち
ま
ち

人
の
輪
が
で
き
あ
が
っ
た
。
こ

れ
は｢
し
い
の
実
作
業
所｣

へ

友
情
号
第
１
１
４
号
が
到
着
し

た
時
の
こ
と
。
通
所
者
の
み
な

さ
ん
が
次
々
に
乗
り
込
み
、
体

全
体
で
そ
の
喜
び
を
あ
ら
わ
し

て
い
た
。
こ
の
作
業
所
へ
は
、

公
共
交
通
機
関
で
の
移
動
が
不

便
な
た
め
、
職
員
の
自
家
用
車

に
よ
る
送
迎
を
行
っ
て
い
た
が
、

福
祉
自
動
車
の
よ
う
な
装
備
は

な
く
、
不
自
由
な
思
い
を
し
て

い
た
よ
う
だ
。
作
業
所
か
ら
電

話
で
、
今
の
活
気
が
あ
ふ
れ
る

様
子
を
嬉
し
そ
う
に
伝
え
て
く

れ
、
私
自
身
と
て
も
嬉
し
く
な
っ

た
。ま

た
、
組
合
員
だ
け
で
な
く
、

市
教
委
や
退
教
協
の
方
か
ら
、

｢

兵
教
組
の
文
字
の
入
っ
た
友

情
号
を
見
か
け
た｣

と
い
う
声

が
届
い
て
お
り
、
反
響
の
大
き

さ
、
速
さ
に
驚
い
て
い
る
。
こ

の
こ
と
は｢

地
域
に
打
っ
て
出

る｣

兵
教
組
運
動
の
ひ
と
つ
の

成
果
と
強
く
感
じ
る
。
こ
れ
か

ら
も
友
情
号
を
一
台
で
も
多
く

走
ら
せ
た
い
。
協
賛
金
の
と
り

く
み
を
は
じ
め
、
よ
り
開
か
れ

た
兵
教
組
運
動
を
め
ざ
し
、
皆

さ
ん
と
一
緒
に
な
っ
て
が
ん
ば
っ

て
い
き
た
い
。

喜
び
の
声

な
い
た
め
の
方
途
が
講
じ
ら
れ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ま
た
、

個
人
の
健
康
が
保
持
さ
れ
る
だ

け
に
と
ど
ま
ら
ず
、
全
児
童
生

徒
の
健
康
の
保
持
、
ひ
い
て
は

社
会
公
衆
の
健
康
に
発
展
し
て

こ
そ
養
護
教
諭
の
真
価
が
発
揮

さ
れ
る
。

教
育
の
基
盤
に
養
護
が
必
要

な
わ
け
は
、
学
校
は
人
間
形
成

の
場
で
あ
り
、
養
護
を
つ
か
さ

ど
る
だ
け
で
も
、
人
間
形
成
を

｢

養
教
の
役

割｣

は
、
教
育

の
場
で
教
育
者

と
し
て
養
護
の

専
門
家
で
あ
る

こ
と
。
救
急
処

置
を
ど
う
す
れ

ば
よ
い
か
。
単

な
る
傷
の
手
当

て
で
は
な
く
、

原
因
を
調
査
し
、

再
び
繰
り
返
さ

つ
く
る
教
育
に
な
っ
て
い
る
か

ら
。
教
科
を
担
当
し
な
く
て
も
、

す
で
に
教
育
を
し
て
い
る
。
人

間
形
成
の
土
台
を
育
て
て
い
る

の
だ
。

ま
た
、
子
ど
も
の
ヘ
ル
プ
サ

イ
ン
か
ら
、
子
ど
も
た
ち
の
訴

え
、
求
め
て
い
る
も
の
に
手
を

差
し
の
べ
る
。
中
学
生
の
生
活

と
意
識
に
関
す
る
調
査
で
、
日

本
と
ア
メ
リ
カ
の
子
ど
も
は
、

自
己
評
価
に
差
が
あ
る
。
日
本

の
子
ど
も
た
ち
は
、
幼
児
期
、

小
学
生
の
と
き
に
価
値
観
が
な

い
と
言
わ
れ
続
け
て
き
た
結
果
、

自
己
評
価
が
低
く
な
り
、
勉
強

し
て
も
意
味
が
な
い
と
思
う
よ

う
に
な
り
、
や
る
気
が
な
く
な
っ

て
い
る
。
こ
れ
が
勉
強
か
ら
の

逃
避
に
な
り
、
ひ
い
て
は
学
級

崩
壊
、
学
力
問
題
へ
と
つ
な
が

る
。
大
人
が
数
字
で
は
表
す
こ

と
が
出
来
な
い
、
子
ど
も
た
ち

の
長
所
を
伝
え
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

限
界
状
況
に
あ
る
人
に
対
し
、

希
望
を
与
え｢

生
き
る｣

こ
と

を
支
え
た
例
か
ら
、
ア
ウ
シ
ュ

ヴ
ィ
ッ
ツ
収
容
所
で
生
き
な
が

ら
え
た
人
と
死
に
ゆ
く
人
の
違

い
。
生
き
な
が
ら
え
た
人
た
ち

が
も
っ
て
い
た
も
の
は
、
人
、

自
然
や
芸
術
、
ユ
ー
モ
ア
を
愛

す
る
こ
と
が
心
の
武
器
に
な
り
、

未
来
に
希
望
を
持
っ
て
い
た
。

ま
た
、
マ
ザ
ー
テ
レ
サ
の
撫

で
る
、
さ
す
る
、
よ
り
そ
う
、

手
を
握
る
だ
け
の
意
味
は
、

｢

か
け
が
え
の
な
い
存
在
で
あ

る
こ
と
の
実
感｣

の
必
要
性
。

自
分
の
命
を
大
事
に
さ
れ
た
体

験
で
生
ま
れ
る
、｢

生
ま
れ
て

よ
か
っ
た｣

｢

生
き
て
い
る
こ

と
に
安
心｣

｢

生
き
て
い
く
こ

と
に
希
望
を
持
て
る｣

こ
と
が
、

子
ど
も
た
ち
が
育
つ
、
生
き
る

上
で
最
も
必
要
と
す
る
こ
と
に

応
え
る
こ
と
が
養
護
で
あ
る
。

ま
た
、
実
践
の
中
で｢

養
護｣

を
考
え
、｢

子
ど
も
の
側
に
た
っ

て
い
る
か｣

｢

健
康
権
・
学
習

権
を
保
障
し
て
い
る
か｣

を
自

ら
問
い
直
し
、
ヒ
ヤ
リ
、
ハ
ッ

と
し
た
こ
と
を
見
直
す｢

反
省

的
実
践
家｣

で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
養
護
教
諭
の
専
門
性
と

期
待
さ
れ
る
こ
と
は
、｢

教
授｣

｢

訓
練｣

｢

養
護｣

の
場
で
、
養

護
の
専
門
家｢

養
護
の
徹
底｣

と
し
て
配
置
さ
れ
て
お
り
、
協

働
す
る
関
係
の
中
で
、
学
校
全

体
が
養
護
的
環
境
と
な
っ
て
い

る
か
を
考
え
る
。

養
護
教
諭
は
し
ゃ
べ
り
、
説

明
し
、
示
す
教
師
で
は
な
く
、

心
に
火
を
つ
け
る
教
員
像
を
め

ざ
し
、
自
ら
の
役
割
、
専
門
性

を
自
覚
し
、｢

実
践｣

を｢

養

護｣

の
視
点
か
ら
分
析
、
説
明

で
き
る
よ
う
、
省
察
的
実
践
者

と
し
て
研
究
し
、
自
ら
を
成
長

さ
せ
る
こ
と
が
課
題
で
あ
る
。

｢保健室の先生｣ といわれる
私たちの仕事とその意味

記
念
講
演
要
旨

子
ど
も
た
ち
の
人
間
形
成
の

土
台
を
育
て
る

今年度より新たに始まった
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１
月
26
日(

土)

ラ
ッ
セ
ホ
ー

ル
で
、
第
31
回｢

母
と
女
性
教

職
員
の
会
兵
庫
県
集
会｣

が
開

催
さ
れ
、
お
母
さ
ん
、
兵
退
教

協
、
組
合
員
な
ど
２
０
０
名
を

超
え
る
参
加
が
あ
っ
た
。

川
喜
田
好
恵
さ
ん(
大

阪
府
立
女
性
総
合
セ
ン
タ
ー

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー)

｢

女

性
・
子
ど
も
・
家
族
を
考
え
る
―

男
女
共
同
参
画
・
ジ
ェ
ン
ダ
ー

格
差
克
服
の
視
点
か
ら｣

現
代
女
性
の
状
況

30
代
に｢

結
婚
か
仕
事
か｣

｢

職
場
で
の
人
間
関
係｣

な
ど

ジ
ェ
ン
ダ
ー
矛
盾
が
噴
出
。
さ

ら
に
、｢

核
家
族
化
と『

家
族
・

近
隣
資
源』

の
枯
渇｣

｢

地
域

共
同
体
と
父
親
の
不
在｣

な
ど

の
た
め
に
、
ま
す
ま
す
子
育
て

が
困
難
に
。
そ
の
上
、
長
寿
社

会
の
影
響
で
親
の
介
護
に
も
追

わ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
女
性
を

思
い
通
り
に
し
た
い
男
性
と
、

男
女
の
固
定
観
念
に
縛
ら
れ
る

社
会
習
慣
の
中
で
、
Ｄ
Ｖ
や
虐

待
が
増
え
続
け
て
い
る
。

社
会
や
暮
ら
し
方
、
家
族
の

あ
り
方
が
変
わ
り
、｢

女
性｣

｢

子
ど
も｣

を
と
り
ま
く
状
況

が
変
化
し
た
。
多
く
が
家
父
長

制
下
の
農
林
漁
業
や
自
営
業
家

庭
か
ら
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
家
庭
へ

と
変
わ
る
中
、
専
業
主
婦
・
働

く
女
性
の
両
方
と
も
が
性
役
割

の
呪
縛
に
苦
し
め
ら
れ
て
い
る
。

｢

子
育
て
後
の
人
生
50
年
時
代｣

と
な
り
、｢

良
い
妻
・
賢
明
な

母｣

だ
け
で
女
性
の
人
生
は
終

わ
ら
ず
、
人
生
設
計
に
変
化
が

生
じ
て
い
る
。
核
家
族
・
少
子

化
で
子
ど
も
た
ち
は
人
間
関
係

を
学
び
に
く
く
な
り
、
予
測
が

つ
か
な
い
こ
と
に
は
フ
リ
ー
ズ

し
て
し
ま
う
子
や
、
働
く
こ
と

を
学
ぶ
前
に
消
費
に
振
り
回
さ

れ
、
携
帯
や
ヴ
ァ
ー
チ
ャ
ル
世

界
に
は
ま
っ
て
し
ま
う
子
ど
も

た
ち
が
増
え
て
い
る
。

性
役
割
社
会
が
生
ん
だ
問
題

労
働
分
野
で
は
、｢

男
は
仕

事
、
女
は
家
事
・
育
児｣

の
性

役
割
分
業
体
制
の
中
で
、
女
性

の
平
均
賃
金
が
男
性
の
約
半
分

と
い
う
賃
金
格
差
や
、
男
性
の

働
き
す
ぎ
や
過
労
死
な
ど
が
問

題
。家

庭
で
は
、｢

子
ど
も
の
幸

せ
は
母
親
の
責
任
で
あ
る｣

と

さ
れ
、
女
性
に
対
す
る｢

愛
情

供
給
役
割｣

像
の
た
め
不
安
や

自
責
に
と
ら
わ
れ
る
。
母
親
一

人
の
子
育
て
に
よ
る
育
児
不
安

か
ら
児
童
虐
待
に
つ
な
が
っ
て

い
る
。

社
会
全
体
で
は
、｢

見
ら
れ

る
存
在
と
し
て
の
女
性
像｣

か

ら
ダ
イ
エ
ッ
ト
や
摂
食
障
害
に

陥
る
女
性
、｢

競
わ
さ
れ
る
存

在
と
し
て
の
男
性
像｣

の
プ
レ
ッ

シ
ャ
ー
か
ら
ひ
き
こ
も
り
が
起

こ
る
男
性
、
さ
ら
に
女
性
の
性

の
商
品
化
な
ど
が
大
き
な
問
題
。

１
９
６
０
年
代
以
降
の
性
役
割

社
会
が
生
み
出
し
て
き
た
さ
ま

ざ
ま
な
問
題
が
、
行
政
な
ど
の

ジ
ェ
ン
ダ
ー
問
題
へ
の
と
り
く

女
の
共
生
社
会
に
つ
な
げ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。｢

女
ら
し
さ｣

を
売
る
、｢

女
性
を
男
性
並
み

に｣

で
は
な
く
、｢

ジ
ェ
ン
ダ
ー
・

セ
ン
シ
テ
ィ
ブ(

ジ
ェ
ン
ダ
ー

に
敏
感)

な
視
点｣

を
大
切
に

し
、
個
人
の
能
力
で
働
く
時
代

に
し
て
い
く
。｢

ジ
ェ
ン
ダ
ー

の
固
定
観
念｣
に
と
ら
わ
れ
ず
、

基
本
的
人
権
と
し
て
の｢

自
己

決
定
権｣

を
大
切
に
し
、
男
女

共
同
参
画
社
会
を
つ
く
っ
て
い

こ
う
と
提
起
さ
れ
た
。

｢

こ
ど
も
の
人
権
を
考
え
る｣

分
科
会
で
、
見
澤
光
徳
さ
ん

(

西
宮
支
部)

が｢

子
ど
も
の

権
利

児
童
養
護
施
設
の
子
ど

も
た
ち
と
と
も
に｣

を
テ
ー
マ

に
、
学
校
を
あ
げ
て
自
尊
感
情

の
進
展
と
自
己
の
確
立
を
め
ざ

し
た
人
権
教
育
を
す
す
め
て
い

る
様
子
を
報
告
。

｢

平
和
と
国
際
連
帯｣

分
科

会
は
、
宗
景
正
さ
ん(

写
真
家
・

尼
崎
在
住)

が
、
尼
崎
市
立
成

良
中
学
校
琴
城
分
校
10
年
間
の

取
材
か
ら
、
浮
か
び
上
が
る
一

人
ひ
と
り
の
人
生
に
つ
い
て
、

写
真
と
と
も
に
紹
介
。｢

在
日

一
世
や
残
留
孤
児
・
残
留
婦
人

な
ど
、
高
齢
に
な
っ
て
学
び
始

め
た
姿
か
ら
、
戦
争
の
影
と
、

学
び
へ
の
思
い
の
深
さ
を
知
る
。

新
渡
日
の
若
者
か
ら
は
、
そ
の

国
の
事
情
や
日
本
の
政
策
の
非

情
さ
を
知
っ
た
。｣

｢

性
別
に
と
ら
わ
れ
ず
自
分

ら
し
く
生
き
る｣

分
科
会
で
は
、

永
井
佐
喜
子
さ
ん(

臨
採
部
副

部
長)

が
臨
採
教
職
員
の
学
校

内
で
の
立
場
や
職
場
の
無
理
解

や
意
識
の
低
さ
か
ら
起
き
る
問

題
や
労
働
条
件
の
改
善
に
つ
い

て
発
表
。

縄
厚
子
さ
ん(

前
栄
養
職
員

部
長)

が
栄
養
職
員
の
勤
務
内

容
確
立
や
労
働
条
件
整
備
へ
の

た
た
か
い
、
食
育
へ
の
思
い
に

つ
い
て
提
起
し
た
。

｢

54
年
間
積
み
重
ね
て
き
た

母
と
女
性
教
職
員
が
手
を
む
す

ぶ
運
動
を
着
実
に
深
め
な
が
ら
、 ｢

教
え
子
を
再
び
戦
場
に
送
る

な｣

の
ス
ロ
ー
ガ
ン
が
め
ざ
す
、

平
和
や
人
権
が
大
切
に
さ
れ
る

社
会
を
つ
く
る
た
め
、
私
た
ち

が
職
場
や
地
域
、
生
活
の
場
で
、

実
践
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
。｣

が
ん
ば
り
や
の
お
母
さ
ん

神
崎
郡
大
山
小
学
校

四
年

細
岡

楓
美
香

仕
事
に
行
っ
て
い
る
お
母
さ
ん
。

深
夜
二
時
や
朝
の
五
時
に
家
を
出
る
。

休
み
の
日
で
も
、
時
々
、

仕
事
場
へ
計
算
を
し
に
行
く
。

お
母
さ
ん
、

つ
か
れ
て
い
る
の
に
大
丈
夫
か
な
。

帰
っ
て
く
る
と
、｢

ふ
み
か
、
足
も
ん
で
。｣

と
言
う
か
ら
、
も
ん
で
あ
げ
る
。

ふ
く
ら
は
ぎ
を
も
ん
で
い
る
と
、

お
母
さ
ん
は
知
ら
ん
間
に
ね
て
い
る
。

お
母
さ
ん
、

し
ん
ど
い
の
に
が
ん
ば
っ
て
く
れ
て
、

あ
り
が
と
う
。

(

こ
ど
も
の
詩
と
絵
第
27
集
よ
り)

第31回

母と女性教職員の会 兵庫県集会
基
本
的
人
権
と
し
て
の｢

自
己
決
定
権｣

を
大
切
に

子
ど
も
た
ち
に
平
和
な
未
来
を
―
ひ
ろ
げ
よ
う
つ
な
が
ろ
う
と
も
に
生
き
る
地
域

家族支援住宅貸付

年利 333...000000%%%
【資金使途】申込人､ 申込人の配偶者および直系２親等以内の

親族が､ 居住の用に供するための建物を新築・購
入・増改築する際に必要な資金 (外構のみ､ 借替
は不可)

【貸付範囲】10～500万円 (10万単位)
ただし､ 工事請負金額の範囲内

【償還方法】固定金利 (元利均等)
{Ａ償還 (最長120回) Ｂ償還 (最長90回)}

【添付書類】●工事請負 (売買) 契約書の写し (申込人・申込
人の配偶者または直系２親等以内の親族が契約
者であること)

●団体信用生命保険申込書兼告知書
●申込人との続柄がわかる公的書類 (住民票・戸
籍謄本など)

●対象物件の登記簿謄本 (原本)

支部事務所一覧
神 戸 支 部 事 務 所 TEL(078)241-3515
神戸支部神戸北出張所 TEL(078)593-9999
西 神 支 部 事 務 所 TEL(078)997-9966
阪 神南支部事務所 TEL(0798)33-2080
阪神南支部尼崎出張所 TEL(06)4961-6008
阪 神北支部事務所 TEL(072)757-3660
東 播 支 部 事 務 所 TEL(079)421-3634
東播支部事務所明石出張所 TEL(078)911-2250
北 播 支 部 事 務 所 TEL(0795)43-9910
中 播 支 部 事 務 所 TEL(079)234-8976
西 播 支 部 TEL(0791)63-2776
西播支部事務所西播北出張所 TEL(0790)62-8024
但 馬 支 部 事 務 所 TEL(0796)42-1461
但馬支部事務所豊岡出張所 TEL(0796)22-0527
丹 波 支 部 事 務 所 TEL(0795)72-2096
丹波支部事務所三田出張所 TEL(079)553-5374
淡 路 支 部 事 務 所 TEL(0799)62-4568

住宅諸費用貸付

年利 222...000111%%%
【資金使途】会員が住宅取得時に伴う諸費用 (登記費用・火災

保険料・不動産仲介手数料など) に用する必要な
資金

【貸付範囲】10～200万円 (10万単位)
ただし､ 見積書・領収書金額の範囲内
他の金融機関等から借替えの場合は
10～50万円 (10万単位)

【償還方法】固定金利 (元利均等)
{Ａ償還 (最長120回) Ｂ償還 (最長90回)}

【添付書類】諸費用に要する見積書､
または領収書等の合算額
※他の金融機関からの借替えの場合は不要

兵庫県学校厚生会の貸付

住住住宅宅宅購購購入入入 リリリフフフォォォーーームムムなどをお手伝い！

貸付に関するお問い合わせは､ 支部事務所又は信用共済部まで

兵庫県学校厚生会 信用共済部
〒650-0012 神戸市中央区北長狭通４丁目７－34

� (078)331-9955㈹

み
と
時
期
を
同

じ
く
し
て
噴
出

し
、
日
本
社
会

全
体
の
課
題
と

な
っ
て
い
る
。

今
後｢

男
女

共
同
参
画｣

を

一
層
推
進
し
て

い
く
た
め
に
は
、

女
性
の
地
位
向

上
や
女
性
教
育

に
終
わ
ら
ず
、

さ
ら
に
意
思
決

定
を
含
む
参
画

を
は
か
り
、
男

南あわじ市灘小学校五年
水野 有梨

大阪府立女性総合センター コーディネーター
川喜田 好恵さんの講演を熱心に聞く参加者

｢教育の原点にもどっての指導のあり方､ とりくみ
を見直すいい機会となった｣ (参加者感想) ｢子ども
の人権を考える分科会｣

｢夜間中学に通う生徒さんたちの本当に勉強がした
いという心意気が伝わってきた｣ (参加者感想) ｢平
和と国際連帯分科会｣

全
体
会
講
演

分
科
会
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