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「お気に入りのカメ」

間･

個
人
間
の
あ
ら
ゆ
る
格

差
・
差
別
拡
大
反
対
」
等
を
基

本
に
、
人
事
委
員
会
報
告
及
び

勧
告
を
ふ
ま
え
県
教
育
長
に
対

し
、「
２
０
１
４
年
度
教
職
員

賃
金
等
に
関
す
る
申
し
入
れ
」

な
っ
て
い
な
い
か
も
し
れ
な
い

が
、
本
県
の
厳
し
い
財
政
状
況

の
も
と
、
限
ら
れ
た
選
択
肢
の

中
で
、
私
ど
も
が
取
り
得
る
ギ

リ
ギ
リ
の
内
容
で
あ
る
。何
卒
、

ご
協
力
、
ご
検
討
を
よ
ろ
し
く

お
願
い
致
し
ま
す
」と
述
べ
た
。

兵
教
組
は
第
７
回
戦
術
会
議

に
お
い
て
、
今
回
の
県
教
委
回

答
は
重
要
案
件
と
し
た
諸
課
題

に
つ
い
て
、
本
県
の
未
だ
厳
し

い
財
政
状
況
の
中
に
あ
っ
て
ぎ

り
ぎ
り
の
回
答
で
あ
る
こ
と
か

ら
苦
渋
の
判
断
を
し
、
絶
対
多

数
で
こ
れ
ら
を
確
認
し
、
11
月

26
日
午
前
３
時
20
分
、
県
教
委

提
案
を
受
け
入
れ
、
妥
結
す
る

こ
と
を
決
定
し
た
。

こ
の
よ
う
な
厳
し
い
状
況
下

に
お
い
て
、
一
定
の
前
進
的
回

答
を
引
き
出
す
こ
と
が
で
き
た

の
は
、「
賃
金
・
労
働
条
件
の

改
善
に
関
す
る
要
求
書
」
を

99
・
94
％
と
い
う
高
率
で
集
約

で
き
た
こ
と
に
あ
ら
わ
れ
て
い

る
よ
う
に
、
兵
教
組
組
合
員
の

団
結
の
力
に
よ
る
も
の
で
あ

る
。

※
詳
細
は
教
育
ひ
ょ
う
ご
速
報

No.
７
、
８
な
ら
び
に
12
月
か

ら
１
月
に
か
け
て
お
こ
な
う

妥
結
内
容
学
習
会
に
て
。

動
、
11
・
５
青
年
・
女
性
統
一

決
起
集
会
、
11
・
14
県
内
７
ヶ

所
で
の
全
県
一
斉
統
一
集
会
、

地
区
代
表
に
よ
る
県
民
局
長
要

請
行
動
、
11
・
21
第
２
波
統
一

決
起
集
会
を
お
こ
な
っ
た
。

ま
た
、
兵
教
組
独
自
に
、
青

年
部
（
11
・
5
）、
養
護
教
員

部
（

11
・

12

）、

女

性

部

（
11
・
13
）、
事
務
職
員
部

◆
独
自
カ
ッ
ト
は
、
一
般
職
の
給
料
月
額
に
つ
い
て
概
ね
４
分
の
１
の
縮
小
（
15
年
度
）

◆
一
時
金
に
お
い
て
、
一
般
職
は
昨
年
と
同
様
の
緩
和
措
置
（
14
・
15
年
度
）

◆
新
旧
現
給
保
障
の
期
限
に
つ
い
て
は
、
来
年
度
改
め
て
協
議

◆
地
域
手
当
は
、
暫
定
加
算
措
置
終
了
後
の
級
地
割
合
か
ら
、
０
・
５
％
ず
つ
引
き
上
げ

◆
臨
時
的
任
用
教
員
の
処
遇
改
善
に
つ
い
て
、
２
級
適
用
要
件
の
常
勤
の
教
員
と
し
て
の
期
間
16
年
を

２
年
緩
和
・
２
級
の
最
高
限
度
号
給
を
４
号
給
引
き
上
げ
（
15
年
４
月
～
）

◆
特
殊
業
務
手
当
に
つ
い
て
25
％
引
上
げ
、
給
料
の
調
整
額
に
つ
い
て
は
20
％
引
下
げ
（
15
年
１
月
～
）

 

主
な
県
教
委
回
答 

県教委との最終交渉に臨む兵教組執行部（兵庫県庁にて）

第２波統一決起集会のデモ行進
（兵庫県庁前にて）

を
提
出
し
、
そ
の
要
求
実
現
を

め
ざ
し
て
県
教
委
交
渉
を
積
み

重
ね
て
き
た
。

兵
教
組
は
、
県
職
労
、
兵
高

教
と
の
共
闘
を
強
化
し
、
11
月

26
日
を
ヤ
マ
場
と
設
定
し
、
そ

れ
ま
で
に
具
体
的
回
答
を
要
求

し
た
。
こ
の
間
、
９
・
29
第
１

波
統
一
決
起
集
会
、
地
区
代
表

に
よ
る
人
事
委
員
会
要
請
行

２
０
１
４
対
県
給
与
確
定
交
渉
に
お
い
て
兵
教
組
は
11
月

26
日
未
明
、
厳
し
い
財
政
状
況
の
中
ぎ
り
ぎ
り
の
回
答
を
引

き
出
し
、
県
教
委
の
提
案
を
受
け
入
れ
妥
結
し
た
。

兵
教
組
は
、
２
０
１
４
対
県

確
定
闘
争
に
お
い
て
、「
給
与

制
度
の
総
合
的
見
直
し
導
入
反

対
、独
自
カ
ッ
ト
の
完
全
回
復
、

現
給
保
障
の
廃
止
反
対
、
賃
金

水
準
の
改
善
、
世
代
間･

地
域

(

11
・
18)

、
臨
時
採
用
教
職

員
部
（
11
・
19
）、
栄
養
教
員

部
（
11
・
20
）
な
ど
の
対
県
要

請
行
動
や
事
務
職
員
部
決
起
集

会(

11
・
18)

を
積
み
上
げ
、

現
場
か
ら
の
要
求
を
訴
え
て
き

た
。さ

ら
に
、
各
支
部
に
お
い
て

「
２
０
１
４
対
県
確
定
闘
争
勝

利
！
支
部
要
求
実
現
集
会
」
を

開
催
し
、
重
点
要
求
に
つ
い
て

全
組
合
員
で
意
思
統
一
し
て
き

た
。
第
２
回
県
教
委
交
渉
お
よ

び
第
３
回
県
教
委
交
渉
の
後
に

は
、「
闘
争
速
報
」に
も
と
づ
き
、

各
分
会
か
ら
の
「
要
求
ハ
ガ
キ

行
動
」
を
お
こ
な
っ
た
。
第
４

回
県
教
委
交
渉
の
後
に
は
、
各

支
部
・
専
門
部
か
ら
の
「
要
求

レ
タ
ッ
ク
ス
行
動
」
な
ど
、
交

渉
経
過
に
応
じ
た
と
り
く
み
を

強
め
て
き
た
。

高
井
教
育
長
は
最
終
交
渉
の

場
で
「
今
回
、
お
示
し
し
た
内

容
は
、
皆
さ
ん
方
に
と
っ
て
、

必
ず
し
も
満
足
い
く
も
の
と
は

青年部対県要請行動女性部対県要請行動

事務職員部対県要請行動 養護教員部対県要請行動

栄養教員部対県要請行動 臨時採用教職員部対県要請行動

一定の前進的回答を引き出し妥結
２０１４対県給与確定闘争

11
月
26
日
未
明
　苦
渋
の
判
断

教
育
長
宛
「
要
求
書
」

集
約

99
・
94
％

現
給
保
障
の
期
限
は
来
年
度
改
め
て
協
議
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く
教
育
は
大
き
な
転
換
点
を
む

か
え
て
い
る
。

今
年
の
夏
、
県
内
各
地
の
学

習
会
に
お
じ
ゃ
ま
さ
せ
て
い
た

だ
い
た
が
、
こ
れ
か
ら
先
、
障

害
の
あ
る
子
ど
も
た
ち
が
と
も

に
学
び
と
も
に
生
活
す
る
た
め

の
実
際
的
な
と
り
く
み
で
あ
る

「
合
理
的
配
慮
」
を
、
学
校
現

場
で
ど
の
よ
う
に
お
こ
な
っ
て

い
け
ば
よ
い
の
か
と
い
う
課
題

に
直
面
し
て
い
る
事
例
に
数
多

く
遭
遇
し
た
。

た
と
え
ば
、
中
学
校
に
来
年

の
改
善
」「
雇
用
維
持
」

や
「
賃
上
げ
要
求
の
実

現
」
な
ど
の
声
を
上
げ

る
事
が
で
き
、
組
合
と

共
に
良
き
働
き
場
を
自

ら
作
り
上
げ
て
い
く
実

感
が
大
い
に
あ
っ
た
。

そ
の
た
め
、
私
の
主

観
だ
が
、
周
り
に
い
る

転
職
組
の
教
職
員
の
組

合
組
織
率
は
高
い
よ
う

に
思
わ
れ
る
。
そ
れ
は

前
職
で
組
合
の
活
動
と

成
果
に
つ
い
て
実
感
さ

れ
た
か
ら
だ
と
思
う
。

し
か
し
、
現
在
私
の

所
属
し
て
い
る
中
学
校

分
会
は
組
合
組
織
率
が

低
い
。
若
手
の
臨
時
講
師
、
教

職
員
に
関
し
て
特
に
そ
う
感
じ

る
。
大
学
卒
業
後
、
一
般
企
業

を
経
験
す
る
こ
と
な
く
ス
ト

レ
ー
ト
で
教
育
現
場
に
来
た
若

手
に
と
っ
て
、「
組
合
活
動
は

本
業
を
疎
か
に
す
る
存
在
で
あ

る
？
」
と
感
じ
て
い
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。◆

そ
ん
な
中
で
ど
の
よ
う
に
し

て
若
手
教
職
員
の
組
合
組
織
率

を
上
げ
た
ら
い
い
の
だ
ろ
う

か
。ま

ず
、
必
要
な
の
は
、
組
合

の
活
動
・
成
果
を
誰
も
が
知
っ

私
が
教
職
員
組
合
に
入
っ

て
一
番
驚
愕
し
た
こ
と
は
、

中
学
校
分
会
に
お
け
る
組
合

組
織
率
の
低
さ
だ
と
言
え

る
。前

職
が
企
業
別
労
働
組
合

だ
っ
た
の
で
、
入
社
と
同
時

に
自
動
的
に
組
合
員
に
な
っ

た
。
新
入
社
員
だ
っ
た
私
に

と
っ
て
組
合
に
属
す
る
こ
と

で
、「
社
会
で
働
い
て
い
く

大
事
な
お
守
り
」
を
得
る
事

が
出
来
、
寄
り
ど
こ
ろ
を
与

え
ら
れ
た
と
感
じ
る
こ
と
が

で
き
た
。
ま
た
、
職
場
の
仲

間
が
全
員
組
合
員
の
た
め
、

ず
い
ぶ
ん
風
通
し
が
良
か
っ

た
と
思
う
。
だ
か
ら
、
若
手

社
員
が
自
由
に
「
職
場
環
境

て
い
る
状
態
に
す
る
事
だ
と

思
う
。
例
え
ば
、
毎
日
の
職

朝
で
「
本
日
、
支
部
委
員
会
、

青
年
部
の
総
会
が
あ
り
ま

す
」
と
い
う
案
内
や
宣
伝
だ

け
で
な
く
、「
兵
教
組
の
働

き
か
け
で
、
制
度
が
見
直
さ

れ
、給
料
が
上
が
り
ま
し
た
」

と
い
っ
た
報
告
も
す
る
と
い

い
の
で
は
な
い
か
。

更
に
組
合
か
ら
の
配
布
物

を
可
能
な
範
囲
で
未
加
入
の

若
手
教
職
員
や
管
理
職
も
含

め
た
全
教
職
員
に
配
布
す
る

の
も
方
法
だ
と
思
う
。要
は
、

組
合
活
動
が
我
々
の
生
活
と

結
び
つ
い
て
い
る
と
い
う
こ

と
を
実
感
し
て
貰
う
こ
と
で

あ
る
。
ま
た
、
組
合
活
動
の

原
点
は
分
会
で
あ
る
の
で
、

職
員
室
で
組
合
の
活
動
や
成

果
を
自
由
に
話
せ
る
雰
囲
気

を
つ
く
る
事
も
大
切
だ
と
思

う
。組

合
組
織
率
の
高
い
職
場

を
作
る
こ
と
で
、
教
職
員
が

働
き
や
す
く
な
り
、
心
に
余

裕
が
生
ま
れ
る
。
子
ど
も
た

ち
が
生
き
生
き
と
過
ご
せ
る

学
校
を
つ
く
る
に
は
、
私
た

ち
教
職
員
が
生
き
生
き
と
し

て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

決
し
て
「
組
合
活
動
は
本
業

を
疎
か
に
す
る
存
在
」
で
は

な
い
。

「
合
理
的
配
慮
」
は
法
で
規
定

障
害
者
の
権
利
に
関
す
る
条

約
の
批
准
、
障
害
者
差
別
解
消

法
の
成
立
を
は
じ
め
と
し
て
、

障
害
の
あ
る
子
ど
も
を
と
り
ま

入
学
す
る
に
あ
た
り
、
小
学
校

６
年
生
の
保
護
者
か
ら
担
任
の

先
生
に
「
中
学
校
に
入
学
し
た

ら
テ
ス
ト
や
評
価
な
ど
で
合
理

的
な
配
慮
を
し
て
も
ら
え
る
よ

う
、
い
っ
し
ょ
に
中
学
校
に

行
っ
て
話
を
し
て
ほ
し
い
」
と

相
談
を
受
け
た
と
い
う
事
例

や
、
読
む
こ
と
に
困
難
が
あ
る

生
徒
の
た
め
に
、
校
内
で
共
通

理
解
を
は
か
り
な
が
ら
ル
ビ
付

き
の
テ
ス
ト
問
題
を
作
成
す
る

と
り
く
み
を
お
こ
な
っ
て
い
る

中
学
校
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
事

例
を
見
聞
き
し
た
。

「
合
理
的
配
慮
」
は
、
障
害

者
基
本
法
、
差
別
解
消
法
に
お

い
て
明
確
に
規
定
さ
れ
て
お

り
、
教
育
に
お
い
て
は
、「
障

害
の
あ
る
子
ど
も
が
、
他
の
子

ど
も
と
平
等
に
『
教
育
を
受
け

る
権
利
』
を
享
有
・
行
使
す
る

こ
と
を
確
保
す
る
た
め
に
、
学

校
の
設
置
者
及
び
学
校
が
必
要

か
つ
適
当
な
変
更
・
調
整
を
行

う
こ
と
で
あ
り
、
障
害
の
あ
る

子
ど
も
に
対
し
、
そ
の
状
況
に

応
じ
て
、
学
校
教
育
を
受
け
る

場
合
に
個
別
に
必
要
と
さ
れ
る

も
の
」（
文
科
省
）を
意
味
す
る
。

「
合
理
的
配
慮
の
否
定
」、
す

な
わ
ち
、
障
害
の
あ
る
子
ど
も

が
他
の
子
ど
も
と
平
等
に
教
育

を
受
け
る
権
利
の
確
保
の
た
め

に
必
要
で
適
当
な
調
整
等
を
お

こ
な
わ
な
い
こ
と
は
差
別
に
あ

た
る
と
し
て
障
害
者
の
権
利
に

関
す
る
条
約
で
は
禁
止
さ
れ
て

い
る
。

ま
た
「
合
理
的
配
慮
」
は
、

本
人
・
保
護
者
か
ら
の
申
し
出

に
も
と
づ
い
て
合
意
形
成
を
お

こ
な
い
、
組
織
的
に
提
供
さ
れ

る
べ
き
も
の
で
あ
り
、
当
事
者

の
意
向
に
沿
っ
た
も
の
で
あ
る

こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

す
べ
て
の
子
ど
も
が
　
　
　
　

行
き
た
く
な
る
学
校
に

兵
庫
で
は
、
と
も
に
生
き
、

と
も
に
学
ぶ
実
践
が
長
き
に
わ

た
っ
て
と
り
く
ま
れ
て
き
た
と

こ
ろ
だ
が
、
今
後
、
よ
り
組
織

的
か
つ
継
続
的
な
一
人
ひ
と
り

の
子
ど
も
の
願
い
に
立
っ
た
と

も
に
学
び
合
え
る
教
育
内
容
の

創
造
、
き
め
細
や
か
な
合
理
的

配
慮
の
工
夫
が
も
と
め
ら
れ

る
。
と
り
く
み
に
は
多
く
の
時

間
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
必
要
だ

が
、
注
い
だ
エ
ネ
ル
ギ
ー
が
、

す
べ
て
の
子
ど
も
が
行
き
た
く

な
る
学
校
、
参
加
し
た
く
な
る

授
業
と
い
う
形
で
実
を
結
び
、

子
ど
も
た
ち
の
生
き
生
き
し
た

笑
顔
が
広
が
っ
て
い
く
と
す
れ

ば
、
こ
の
こ
と
こ
そ
、
私
た
ち

が
組
合
運
動
で
第
一
に
も
と
め

続
け
て
き
た
も
の
で
は
な
い
か

と
考
え
て
い
る
。

こ
れ
か
ら
も
、
す
べ
て
の
子

ど
も
が
行
き
た
く
な
る
学
校
、

す
な
わ
ち
「
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ヴ

な
学
校
」
を
め
ざ
し
て
、
と
も

に
手
を
携
え
合
い
、
知
恵
を
出

し
合
お
う
。

障害児教育部　部長
佐藤豊さん（三美支部）

「
イ
ン
ク
ル
ー
シ
ヴ
な
学
校
」を
め
ざ
し
て

各
支
部
の
学
習
会
に
参
加
し
て
考
え
た
こ
と

中学校分会の組織強化にむけて

子どもたちの安全で快適な

学校生活をめざして

in 津名

学校事務実践講座

学校施設に関する知識の習得と、

学校事務職員としての関わり方について考える

校
舎
改
築
・
増
築
・

新
築
工
事
に
つ
い
て

実
践
紹
介

施
設
見
学

参
加
者
の
感
想

山
田
小
が
統
合
さ
れ
、
郡
家
小

校
舎
を
増
改
築
し
て
今
年
４
月

に
新
設
さ
れ
た
。

計
画
段
階
か
ら
次
の
よ
う
な

視
点
で
と
り
く
ん
だ
。

イ
ン
フ
ラ
の
向
上
…
相
談

室
・
事
務
室
の
新
設
、
保
健
室

の
拡
張
、
イ
ン
タ
ラ
ク
テ
ィ

ブ
・
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
シ
ス
テ

ム
の
設
置
等
。

安
全
性
の
向
上
…
転
落
防
止

柵
の
設
置
、
段
差
の
ス
ロ
ー
プ

化
。工

事
期
間
中
の
安
全
確
保
…

安
全
柵
設
置
、
児
童
の
通
学
路

確
保
。

省
エ
ネ
ル
ギ
ー
・
省
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
推
進
…
乾
式
ト
イ
レ

（
掃
除
の
簡
略
化
）、
フ
ロ
ー
リ

ン
グ
の
ウ
レ
タ
ン
塗
装
（
ワ
ッ

ク
ス
掛
け
不
要
）、
照
明
の
Ｌ

Ｅ
Ｄ
化
。

◆

管
理
職
や
養
護
教
諭
、教
員
、

用
務
員
等
の
視
点
も
校
内
特
別

淡
路
市
で
は
小
学
校
の
再
編

計
画
が
す
す
め
ら
れ
て
い
る
。

一
宮
小
は
、
尾
崎
小
、
郡
家
小
、

委
員
会
等
で
具
体
化
し
、
多
視

点
化
を
は
か
っ
た
。

「
10
年
後
の
こ
と
を
考
え
ら

れ
る
の
は
事
務
職
員
し
か
い
な

い
」
と
い
う
思
い
で
と
り
く
ん

だ
。

11
月
25
日
、
兵
庫
教
育
文
化
研
究
所
は
淡
路
市
立
一
宮
小

学
校
で
学
校
事
務
実
践
講
座
を
開
催
し
た
。
標
準
職
務
に
示
さ

れ
て
い
る
「
学
校
施
設
等
環
境
を
整
備
、
維
持
す
る
た
め
の
領

域
」
に
つ
い
て
、
実
際
に
学
校
施
設
・
設
備
を
見
学
し
、
維
持

管
理
等
施
設
に
関
す
る
知
識
の
習
得
と
学
校
事
務
職
員
と
し

て
の
か
か
わ
り
方
に
つ
い
て
考
え
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
お

こ
な
わ
れ
た
。

坂
本
浩
一
さ
ん
（
津
名
支
部
）
に
よ
る
実
践
紹
介
の
ほ
か
、

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
を
お
こ
な
い
、
共
同
研
究
者
の
ひ
わ
だ
充
さ

ん
（
三
田
市
議
会
議
員
）
が
ま
と
め
の
助
言
を
お
こ
な
っ
た
。

実
践
紹
介
を
ふ
ま
え
、
次
の

３
つ
の
視
点
で
校
舎
各
施
設
・

設
備
を
見
学
し
た
。

①
子
ど
も
・
保
護
者
の
視
点

子
ど
も
た
ち
が
通
い
た
く
な

る
学
校
施
設
・
設
備
。

②
教
職
員
の
視
点

指
導
が
し
や
す
い
学
校
施

設
・
設
備
。

③
学
校
事
務
職
員
の
視
点

維
持
管
理
し
や
す
い
学
校
・

施
設
。

・
現
在
、
耐
震
化
の
改
修
工
事

を
お
こ
な
っ
て
い
る
の
で
、

大
変
参
考
に
な
っ
た
。

・
事
務
職
員
が
施
設
整
備
事
業

の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
役
と

し
て
ど
ん
ど
ん
活
躍
し
て
い

く
べ
き
だ
と
思
っ
た
。

・
数
年
先
の
さ
ら
な
る
統
合
の

最
終
形
を
見
据
え
た
施
設
整

備
の
す
す
め
方
は
本
当
に
参

考
に
な
っ
た
。
目
先
の
こ
と

だ
け
に
と
ら
わ
れ
な
い
維
持

管
理
を
し
て
い
き
た
い
。

・
臨
地
研
修
は
難
し
い
と
思
う

が
、是
非
継
続
し
て
ほ
し
い
。

三田支部
書記次長　相澤 崇さん

支部だより

ゆとりあるセカンド

で、

教職員共済生協の

（年金共済・適格年金共済）（年金共済・適格年金共済）

ライフをめざしませんか？

公的年金にプラスし
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